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Nadie podré desempefiar simultdneamente mas de un empleo puablico, ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 15. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 16. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga los
Decretos nimero 867y 1379 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Transporte,
Cecilia Alvarez Correa.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1034 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos
de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicaran a los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar que no optaron por el régimen
especial establecido en los Decretos nimero 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995,
dictados en desarrollo del paragrafo del articulo 14 de la Ley 42 de 1992 y que en el afio
2012 se venian regulando por lo dispuesto en el Decreto nimero 848 de 2012.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, los Magistrados del Consejo Superior de
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado tendran derecho a una remuneracién mensual de cinco millones sesenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($5.068.454) moneda corriente, distribuidos asi: por
concepto de asignacion basica mensual un millén ochocientos veinticuatro mil seiscientos
cuarenta y cuatro pesos ($1.824.644) moneda corriente, y por concepto de gastos de re-
presentacion mensual tres millones doscientos cuarenta y tres mil ochocientos diez pesos
($3.243.810) moneda corriente.

Igualmente tendran derecho a una prima técnica de tres millones cuarenta y un mil
setenta y dos pesos ($3.041.072) moneda corriente.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4° de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que
en ningln caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando
el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo cons-
tituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Estos funcionarios continuaran disfrutando las primas de servicios, navidad y vacaciones
y el régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la expedicion
de este decreto.

La prima técnica sin caracter salarial y la prima especial de servicios no se tendran en
cuenta para la determinacién de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las
Ramas del poder publico, entidades u organismos del Estado.

Paréagrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningtn caso podran ser supe-
riores a los de los Miembros del Congreso.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la asignacién basica mensual de los ser-
vidores puablicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar sera la sefialada para su
grado, de acuerdo con la siguiente escala:

Grado Asignacion mensual Grado Asignacién mensual
1 590.072 12 1.297.366
2 599.684 13 1.326.435
3 693.132 14 1.386.308
4 750.252 15 1.591.058
5 851.158 16 1.745.076
6 928.189 17 2.030.160
7 981.835 18 2.105.407
8 1.071.933 19 2.250.724
9 1.117.286 20 2.295.858
10 1.181.835 21 2.619.053
11 1.256.859 22 2.859.725

Articulo 4°. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 de la Ley 4" de 1992, con
excepcion de los sefialados en el paragrafo de dicho articulo, tendran derecho a percibir
a partir del 1° de enero de 2013, una prima especial, sin caracter salarial, equivalente al
treinta por ciento (30%) del salario basico.

Articulo 5°. Laremuneracion minima mensual del Secretario General de la Corte Cons-
titucional, del Secretario General de la Corte Suprema de Justicia, del Secretario General del
Consejo de Estado y del Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, sera de
cuatro millones cuatrocientos diez y ocho mil setecientos noventa y tres pesos ($4.418.793)
moneda corriente. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el caracter de
gastos de representacion, unicamente para efectos fiscales.

Se aplicara lo dispuesto en este articulo cuando la suma de la asignacion bésica y las
primas mensuales resultare inferior al mencionado valor.

Paragrafo. El presente articulo no modifica la asignacion basica mensual ni los in-
crementos por primas mensuales de cualquier indole, que para tales cargos sefialaren las
disposiciones respectivas.

Articulo 6°. La escala de remuneracion de que trata el articulo 3° no se aplicara a los
funcionarios a que se refieren el articulo 206 numeral 7° del Decreto Extraordinario 624
de 1989, y el articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

Las asignaciones basicas mensuales y los porcentajes del salario mensual que tienen el
caracter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior,
seran los siguientes:

a) Para los Magistrados de Tribunal y sus Fiscales Grado 21, dos millones doscientos
ochenta y cinco mil ciento ochenta y ocho pesos ($2.285.188) moneda corriente, de asig-
nacion basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendré el caracter
de gastos de representacion, nicamente para efectos fiscales;

b) Para Jueces Penales del Circuito Especializado, dos millones setenta y siete mil
novecientos cincuenta y seis pesos ($2.077.956) moneda corriente, de asignacion basica
mensual. El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el carécter de gastos
de representacion, unicamente para efectos fiscales;

c) Para Jueces de orden publico cuya remuneracion corresponde a la sefialada para el
Grado 21 de laescalasalarial de la Rama Judicial sera de dos millones trescientos veintiocho
mil trescientos ochenta y un pesos ($2.328.381) moneda corriente, de asignacion basica
mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendrd el caracter de gastos de
representacion, unicamente para efectos fiscales;

d) Para jueces y Fiscales Grado 17, un millén ochocientos sesenta y cuatro mil nove-
cientos treinta y seis pesos ($1.864.936) moneda corriente, de asignacién béasica mensual.
El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de repre-
sentacion, unicamente para efectos fiscales;

e) Para Jueces Grado 15, un millén quinientos quince mil ochocientos trece pesos
($1.515.813) moneda corriente, de asignacion basica mensual. El veinticinco por ciento
(25%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de representacion, inicamente para
efectos fiscales.

Paragrafo 1°. Los Magistrados Auxiliares y Abogados Asistentes del Consejo Superior
de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo
de Estado tendran una remuneracion minima mensual de cuatro millones ciento setenta y
tres mil doscientos setenta y cinco pesos ($4.173.275) moneda corriente. Esta remuneracion
se aplicara cuando la suma de la asignacion basica y las primas mensuales sean inferiores
a dicho valor.

Paréagrafo 2°. Los Magistrados del Tribunal y sus Fiscales grado 21 tendran una remu-
neracién minima mensual de cuatro millones ciento setenta y tres mil doscientos setenta y
cinco pesos ($4.173.275) moneda corriente. Esta remuneracion se aplicara cuando la suma
de la asignacion basica y las primas mensuales sean inferiores a dicho valor.

Paragrafo 3°. Los Jueces de Orden PUblico cuya remuneracion corresponda a la sefialada
para el grado 21, tendran una remuneracién minima mensual de cuatro millones doscientos
cincuenta y dos mil ciento cincuenta y siete pesos ($4.252.157) moneda corriente. Esta
remuneracion se aplicara cuando la suma de la asignacién basica y las primas mensuales
sean inferiores a dicho valor.

Articulo 7°. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el presente decreto, y
que laboren ordinariamente en los Departamentos creados en el articulo 309 de la Constitu-
cion Politica continuaran devengando una remuneracion adicional correspondiente al ocho
por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda. Dicha remuneracion
se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 8°. Apartir del 1° de enero de 2013, los citadores que presten sus servicios en las
Corporaciones Judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos, Juzgados
Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familia y juzgados de Menores y
los Asistentes Sociales de los Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad,
de Menores, de Familiay Promiscuos de Familia, tendran derecho a un auxilio especial de
transporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un millén de habitantes: Sesenta y dos mil trescientos pesos
($62.300) moneda corriente, mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treinta y nueve mil
doscientos setenta y un pesos ($39.271) moneda corriente, mensuales;

c) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes:

Veinticuatro mil novecientos cuarenta y siete un pesos ($24.947) moneda corriente,
mensuales.

Articulo 9°. Los servidores publicos de que trata este decreto que perciban una remune-
racion mensual hasta de un millén ciento setentay cuatro mil seiscientos setenta y tres pesos
($1.174.673) moneda corriente, tendran derecho a un auxilio de transporte en la cuantia
que establezca el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este decreto.
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No tendrén derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la entidad
correspondiente suministre este servicio.

Articulo 10. Apartir del 1° de enero de 2013, el subsidio de alimentacién paraempleados
que perciban una asignacion basica mensual no superior a la sefialada para el grado 13 en la
escalade que tratael articulo 3° de este decreto, sera de: Cuarentay seis mil seiscientos treinta
pesos ($46.630) moneda corriente, pagaderos mensualmente por laentidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad correspondiente suministre la alimentacion.

Articulo 11. La prima de antigliedad se continuara reconociendo y pagando de confor-
midad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la fecha de vigencia del
presente decreto, el retiro del servicio por cualquier causa, salvo por destitucion, no implica
la pérdida de antigiiedad que se hubiera alcanzado, ni del tiempo transcurrido para la causa-
cion del préximo porcentaje, cuando la persona reingrese al servicio de la Rama Judicial o
Ministerio Pablico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27) meses, evento en
el cual estaran sujetos para todo efecto al régimen establecido en el presente decreto, por
consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera general rige obligatoriamente a
las personas que ingresen a la Rama Judicial.

El uso de licencia no remunerada, no causara la pérdida de la prima de antigiiedad
adquirida.

Articulo 12. Las primas ascensional y de capacitacion para Jueces Municipales y Jueces
Promiscuos. Municipales se regulan por lo dispuesto en los Decretos nimero 903 de 1969
y 760 de 1970.

Articulo 13. La prima de capacitacion para los Jueces Territoriales y del Distrito Penal
Aduanero, se regula por lo dispuesto en los Decretos nimero 903 de 1969 y 760 de 1970.

Articulo 14. Los funcionarios y empleados a que se refiere este decreto no podran de-
vengar por concepto de asignacion basica, mas las primas, suma superior a la remuneracion
mensual que le corresponda a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia por concepto
de asignacion basica y gastos de representacion, dentro del régimen optativo previsto en
los Decretos nimero 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995, dictados en desarrollo
del paragrafo del articulo 14 de la Ley 42 de 1992.

Siempre que al sumar la asignacién basica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigiiedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
deberé ser deducido.

La deduccion se aplicara en primer término a la prima de capacitacion, en ausencia de
esta a la prima ascensional y en dltimo lugar a la prima de antigtiedad.

Articulo 15. Los conductores y choferes que laboran en los organismos a los cuales se
les aplica el presente decreto tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras, en
los mismos términos del articulo 4° del Decreto niimero 244 de 1981 y del Decreto nimero
1692 de 1996. En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras sélo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 17 EI monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones de los
Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, que se encuentren en régimen de transicion
de la Ley 100 de 1993, ser4 el establecido para los Senadores y Representantes en el literal
a) del articulo 6° del Decreto nimero 1293 de 1994, calculado sobre el ingreso mensual
promedio constituido por laasignacion bésica, los gastos de representacion, laprimaespecial
de servicios y la prima de servicios.

Articulo 18. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 19. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. ExceptUense las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 20. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 21. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto numero 848 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Ruth Stella Correa Palacio.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Pensiones

AvVvisos

El Director General,
HACE SABER:

Que el dia 22 de febrero de 2013, falleci6 la sefiora Aura Rosa Beltran de Ramirez, quien
se identificaba con cédula de ciudadania nimero 20588001 y a reclamar el reconocimiento
y pago de las mesadas causadas no cobradas, se presentaron las siguientes personas: Mireya
Aurora Ramirez, identificada con cédula de ciudadania nimero 41741527; Hermes Adelmo
Ramirez Beltran, identificado con cédula de ciudadania nimero 19403690; Nancy Elizabeth
Ramirez Beltran, identificada con cédula de ciudadania nimero 51728627; Carlos Antonio
Ramirez Beltran, identificado con cédula de ciudadania nimero 79347354 y Deyanira Ma-
rili Ramirez Beltran, identificada con cédula de ciudadania nimero 51898627, en calidad
de hijos de la causante;

Que el objeto de esta publicacion es avisar a las personas que crean tener igual o mejor
derecho, que deben manifestarlo mediante escrito radicado en esta Dependencia, ubicada,
calle 26 N° 51-53 de la ciudad de Bogota, D. C., dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1204 de 2008.

El Director General U.A.E. de Pensiones,

Andrés Felipe Cortés Restrepo.
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EstaBLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Grupo Juridico — Regional Bogota

REsoOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0623 DE 2013
(marzo 12)

por la cual se reconoce personeria juridica y aprueba reforma de Estatutos a la entidad
denominada Fundacion Granito de Arena.

El Profesional Universitario con funciones de Director ICBF Regional Bogotg, en uso
de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el paragrafo del
articulo 11 de la Ley 1098 del 2006 “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”, Decreto
nimero 276 de 1988, Decreto nimero 2388 de 1979, Decreto nimero 1422 de 1996, y la
Resolucion numero 788 de 1989, por la cual se modifican las Resoluciones nimeros 0255
del 19 de febrero de 1988, 0615 del 12 de abril de 1988 y 3899 de 8 de septiembre de 2010,
que versan sobre la funcién de otorgar y reconocer las personerias juridicas a las Institu-
ciones de utilidad comudn que presten el servicio de Bienestar Familiar, y demdas normas
pertinentes emanadas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

CONSIDERA:

Primero. Que las normas organicas del ICBF regulan expresamente en forma especifica,
la creacion y funcionamiento de las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Fami-
liar y que las mismas le confieren competencia legal para reconocer, otorgar, suspender y
cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema,
en su condicion de entidad rectora del mismo.

Segundo. Que por mandato expreso de la Ley 1098 de 2006, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, es el ente Coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiary,
en consecuencia, las instituciones del mismo, en su organizacién y funcionamiento, deben
dar cumplimiento estricto a las normas del Servicio Pablico de Bienestar Familiar, dicta-
das por el ICBF. Por esta razon, al Instituto se le confirio la competencia de “Reconocer,
otorgar, suspender y cancelar Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento a las
Instituciones del Sistema”.

Tercero. Que las instituciones vinculadas, a los organismos, Instituciones, Entidades
y agencias de carécter privado sin animo de lucro que cumplan actividades relacionadas
con la proteccion preventiva y especial del menor, la garantia de sus derechos y la reali-
zacion e integracion armoénica de la familiar, se consideran propias del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar.

Cuarto. Que la sefiora Carolina Convers Duran, actuando en calidad de representante
legal solicito mediante Oficio radicado numero 007040 de febrero 26 de 2013, reconoci-
miento de personeria juridica y aprobacion de Estatutos a la entidad denominada Fundacion
Granito de Arena de acuerdo al Acta de Asamblea General Extraordinaria nimero 02 del
6 de febrero de 2013.

Quinto. Que la entidad denominada Fundacién Granito de Arena, fue constituida me-
diante Acta de Asamblea General Ordinaria el 22 de octubre de 2012, inscrita en Camara
de Comercio el 14 de noviembre de 2012, en el libro de las entidades sin &nimo de lucro 'y
se identificada con NIT 900.571.664-4.



